DATA PUBBLICAZIONE 16/01/2014 -
DATA SCADENZA 27/01/2014
Azienda USL 9 di Grosseto
U.O. Gestione del Personale e AA.CC.NN.

58100 Grosseto - Via Cimabue, 109 Tel: 0564 - 485942

RIAPERTURA TERMINI AVVISO DI MOBILITA'
VOLONTARIA PER I'U.F. EMERGENZA TERRITORIALE 118

A tutto il personale in servizio® a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Collaboratore professionale
sanitario INFERMIERE cat. D presso I'Azienda USL 9 Grosseto

L'Azienda U.S.L. 9 di Grosseto con il presente avviso riapre i termini dell'avviso di
mobilita interna volontaria riservato al proprio personale in servizio a tempo
indeterminato ed a tempo pieno nel profilo professionale di Collaboratore
professionale sanitario, Infermiere, cat. D, assegnato presso qualunque struttura
-ospedaliera e territoriale aziendale, che voglia presentare domanda di assegnazione
volontaria all'U.F. Emergenza Territoriale 118, non avendo raggiunto il numero di
adesioni necessario con I'esito del precedente analogo avviso.

Essendo tale struttura a valenza aziendale, il personale interessato alla mobilita interna
potra essere impiegato in qualunque postazione lavorativa afferente alla stessa.

Non potranno presentare domanda coloro che hanno partecipato al precedente
analogo avviso e sono pertanto collocati nella graduatoria approvata con

deliberazione n. 433 del 24.9.2013.

Ulteriore requisito di partecipazione all'avviso & il possesso della totale idoneita alla
mansione; la definitiva assegnazione allU.F. Emergenza Territoriale 118 sara
comunque subordinata alla verifica della sussistenza della totale idoneita alla mansione
anche presso tale struttura.

I requisiti di partecipazione all'avviso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

Tra le domande dei partecipanti all'avviso verra formulata una graduatoria secondo i
seguenti criteri:

a) Anzianita di servizio: fino a un massimo di punti 25. Il punteggio sara calcolato con i
criteri previsti per l'accesso al profilo professionale oggetto della mobilita di cui al DPR
220/2001 ed al Regolamento interno dell'Azienda approvato con deliberazione n. 1585 del
06/12/01;

b) Titolo Vari: fino ad un massimo di punti 5 da valutarsi in base al DPR 220/2001 ed al
Regolamento interno per I'accesso al profilo in questione;

Avranno la precedenza in graduatoria i dipendenti che, alla data di scadenza del presente
awviso, risultino in possesso di tutti i seguenti corsi, conseqguiti negli ultimi 48 mesi. con
limpegno, per coloro che li abbiano conseguiti da oltre 24 mesi. di effettuare un
retraining o un nuovo corso entro e non oltre il corrente anno:

e BLSD
e PHTC



o ACLS
PALS

in caso di parita di punteggio, avra la precedenza il dipendente pil giovane di eta.

La graduatoria avra validita biennale, con decorrenza dalla data di esecutivita delfatio di
approvazione della stessa.

I dipendenti dovranno permanere presso la nuova Struttura di assegnazione almeno due
anni prima di poter accedere ad alfra procedura di mobilita intera.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno indirizzare la domanda di partecipazione allawviso, redatta in carta
libera utilizzando esclusivamente il modelio aliegato, alla U.O. Gestione del Personale e
AA.CC.NN. - Azienda USL 9 di Grosseto, Villa Pizzetti, viale Cimabue 109, 58100 Grosseto
- come struttura incaricata dalla Direzione Generale di redigere la graduatoria e gestire le
procedure di assegnazione del personale interessato, con la collaborazione della
Direzione Infermieristica Aziendale.

Le domande dovranno essere inoltrate, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, entro
e non oltre il giorno 27.01.2014, pena esclusione. i presente awiso sard pubblicato nel sito
internet dell'Azienda (www.usl9.grosseto.it) — sezione bandi e graduatorie.

La data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell'ufficio postale acceftante.

- E' ammessa anche la presentazione della domanda, entro i termini di scadenza del bando,
direttamente all'Ufficio Protocollo dell’'Azienda, Viale Cimabue, 109 - 58100 Grosseto, nel
seguente orario:

- dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13,00;
- il martedi ed il giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare:

- Cognome e nome

- Data e luogo d nascita

- Profilo professionale e categoria di appartenenza

- Sede e struttura organizzativa presso le quali prestano servizio

- Domicilio presso il quale deve essere fatta loro pervenire ogni eventuale comunicazione inerente il
presente avviso

La domanda dovra essere sottoscritta dallinteressato, pena esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione gli interessati dovranno allegare:

1) un_curriculum formativo e professionale; a tal fine dovra essere utilizzato il modello
allegato;

2) le_pubblicazioni di cui il candidato & autore o coautore, che devono essere edite a stampa e
possono essere presentate anche in copia;

3) un elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e titoli presentati;

4) fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Ai sensi della normativa vigente, con particolare riferimento alle modifiche apportate con Legae
183/2011 al D.P.R. 445/2000, le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali
e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati; nei rapporti con gli organi delia P.A. ed i
gestori dei pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli arft. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni
sostitutive di notorietd). Nel rispetto della normativa vigente, pertanto, nessuna cerlificazioni
rilasciata da P.A. deve essere trasmessa a questa Azienda Sanitaria da parte dei candidati.




Ove il candidato alleghi alla domanda documenti e titoli non rilasciati da P.A., essi devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero in copia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta con la quale l'interessato ne attesti la conformita
alloriginale.  Tale dichiarazione di conformita pud essere estesa anche alle copie delle
pubblicazioni, che comunque devono essere edite a stampa.

In luogo del documento pud essere prodotta dichiarazione sostitutiva nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente (D.P.R. 28.12.2000, nr. 445).

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutte le informazioni e gli elementi
necessari _previsti _dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale di tali
elementi, preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda di
avviso o richiamate dalla stessa o dal curriculum non devono essere autenticate se presentate
o inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. In caso contrario si richiamano
le disposizioni di cui all'art. 18 — co. 3 - del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere Ila clausola specifica che il candidato &
consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nella sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del citato D.P.R. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici conseguiti
grazie al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere. L'Azienda si riserva la
facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e
nei termini previsti dalle vigenti disposizioni.

Non & ammesso il riferimento generico al fascicolo personale.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni legislative e contrattuali
vigenti in materia.

La Direzione Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

[
F@/\ IL DIRETTORE GENERALE
‘ (Dr. Fausto Mariotti)
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